АҚҚПАРАТТЫҚ ХАБАР
«Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» коммерциялық емес акционерлік қоғамының Солтүстік Қазақстан облысы бойынша филиалы – «Әлеуметтік төлемдерді ведомствоаралық есептеу орталығы» департаменті төмендегіні хабарлайды: 

2018-2020 жылдарға арналған республикалық бюджет туралы» Қазақстан Республикасы Заңының жобасына  (әрі қарай – жоба) сәйкес 2018 жылғы 1 қаңтардан бастап:

- жасы бойынша және еңбек сіңірген жылдары үшін зейнетақы төлемдерінің мөлшері қолға алатын мөлшерден 8%-ға арттырылады;
- еңбек ету қабілетінен айырылу және асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша МӘСҚ-дан жүргізілетін әлеуметтік төлемдер 16 %-ға арттырылады;

- 2018 жылғы 1 қаңтарға дейін арнаулы мемлекеттік жәрдемақы тағайындалған «бірге тұратын төрт және одан көп кәмелетке толмаған балалары, оның ішінде орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беретін ұйымдарда, жоғары оқу орындарында күндізгі оқу нысанында оқитын балалары бар, яғни кәмелеттік жасқа толғаннан кейін олар оқу орнын бітіретін уақытқа (бірақ әрі дегенде жиырма үш жасқа толғанға дейін) оқитын балалары бар көп балалы отбасылар» (әрі қарай - көп балалы отбасылар) жәрдемақының бүл түрін оны алуға құқығын жоғалтқанға дейін «Қазақстан Республикасындағы арнаулы мемлекеттік жәрдемақы туралы» ҚР 1999 жылғы 5 сәуірдегі Заңының 7-бабының 17-тармақшасымен белгіленген мөлшерінде алатын болады, яғни балалары кәмелеттік жасқа толғанға дейін (бірақ әрі дегенде жиырма үш жасқа толғанға дейін).

Осыған байланысты, арнаулы мемлекеттік жәрдемақыны ресімдемеген көп балалы отбасылар ағымдағы жылдың аяғына дейін жәрдемақыны ресімдеулері қажет, себебі 2018 жылғы 1 қаңтардан бастап арнаулы мемлекеттік жәрдемақының бұл түрі тағайындалмайды;
- «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» Қазақстан Республикасының 2013 жылғы 21 маусымдағы Заңына сәйкес 2018 жылғы 1 қаңтардан бастап 2018 жылдан  2027 жылды қоса алғандағы кезеңде әйелдердің зейнетке шығу жасын кезең-кезеңмен арттыруды қарастыратын норма өз күшіне енеді. Зейнеткерлік жасты арттыру 10 жыл ішінде біртіндеп жыл сайын 6 айдан арттырылады.

№ 1 мысал:

2018 жылдың бірінші жартысында 58 жасқа толатын әйелдердің зейнеткерлік жасы 6 айға артады. Егер ол 1960 жылы 5 қаңтарда туса, зейнетке 2018 жылғы 5 шілдеден бастап шығады.

№ 2 мысал:

Егер әйел адам 1959 жылы 5 желтоқсанда туса, онда 2017 жылғы 5 желтоқсан күні ол 58 жасқа толады, бірақ егер ол кісі жасы бойынша зейнетақы тағайындауға өтінішпен 2018 жылғы 1 қаңтардан кейін жүгінсе, онда тек 58,5 жасқа толғанда ғана, яғни 2018 жылғы 5 маусымда ғана зейнетке шығу құқығына ие бола алады.
Осылайша зейнетке шығу құқығын уақытында пайдалану қажет.
	ЖЫЛ
	ЗЕЙНЕТКЕРЛІК 

ЖАС
	ТУҒАН КҮН ДАТАСЫ

	2018 жылғы 1 қаңтардан
	58 жас 6 ай
	1960 жылғы қаңтардың 1-нен бастап 1960 жылғы маусымның 30-ын қоса алғандағы уақытта

	2019 жылғы 1 қаңтардан
	59 жас
	1960 жылғы шілденің 1-нен бастап 1960 жылғы желтоқсанның 31-ін қоса алғандағы уақытта

	2020 жылғы 1 қаңтардан
	59 жас 6 ай
	1961 жылғы қаңтардың 1-нен бастап 1961 жылғы маусымның 30-ын қоса алғандағы уақытта


	2021 жылғы 1 қаңтардан
	60 жас
	1961 жылғы шілденің 1-нен бастап 1961 жылғы желтоқсанның 31-ін қоса алғандағы уақытта

	2022 жылғы 1 қаңтардан
	60 жас 6 ай
	1962 жылғы қаңтардың 1-нен бастап 1962 жылғы маусымның 30-ын қоса алғандағы уақытта

	2023 жылғы 1 қаңтардан
	61 жас
	1962 жылғы шілденің 1-нен бастап 1962 жылғы желтоқсанның 31-ін қоса алғандағы уақытта

	2024 жылғы 1 қаңтардан 
	61 жас 6 ай
	1963 жылғы қаңтардың 1-нен бастап 1963 жылғы маусымның 30-ын қоса алғандағы уақытта

	2025 жылғы 1 қаңтардан 
	62 жас
	1963 жылғы шілденің 1-нен бастап 1963 жылғы желтоқсанның 31-ін қоса алғандағы уақытта

	2026 жылғы 1 қаңтардан 
	62 жас 6 ай
	1964 жылғы қаңтардың 1-нен бастап 1964 жылғы маусымның 30-ын қоса алғандағы уақытта

	2027 жылғы 1 қаңтардан 
	63 жас
	1964 жылғы шілденің 1-нен бастап 1964 жылғы желтоқсанның 31-ін қоса алғандағы уақытта


Зейнетке шығу жасын арттырудың кімдерге қатысы жоқ:

Қазақстанда зейнетке шығу жасының артуы қазіргі уақытта зейнеткерлікке ерте шығу бойынша жеңілдіктерге құқығы бар төмендегі әйелдерге қатысы жоқ:
- 5 және одан да көп бала туған (асырап алған) және оларды сегiз жасқа дейiн тәрбиелеген әйелдер, олардың 53 жасқа толғанда жасы бойынша зейнетақы төлемдерін ресімдеу құқығы бар;
- 1949 жылғы 29 тамыздан бастап 1936 жылғы 5 шілдеге дейін кемінде 5 жыл төтенше және ең жоғары радиациялық қатер аймақтарында тұрған әйелдер 45 жасқа толғанда жасы бойынша зейнетақы төлемдерін ресімдеуге құқығы бар.

- Базалық зейнетақы төлемін тағайындау тәртібінің өзгеруі. 

2018 жылғы 1 шілдеден бастап базалық төлемді тағайындау әдісін өзгерту қарастырылып жатыр, ол зейнетақы жүйесіне қатысу өтіліне байланысты тағайындалатын болады. Базалық зейнетақы азаматтар жалпы белгіленген зейнетке шығу жасына жеткенде ғана тағайындалады: ерлер үшін 63 жас, әйелдер үшін 58 жас 6 айда. Егер азамат 10 жыл ғана жұмыс істеп, БЖЗҚ-ға аударымдар жасаса немесе мүлде жұмыс істемесе, онда оған базалық зейнетақы күнкөріс минимумынан 54% мөлшерде тағайындалады, ал бұл мөлшер бүгінгі базалық зейнетақы мөлшерімен тең. Бұдан артық жұмыс істеген әрбір 10 жыл үшін базалық зейнетақы 2%-ға көтеріледі.
	Еңбек өтілі
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Мысал:

1998 жылғы 1 қаңтарға дейін адамның еңбек кітапшасымен расталатын 20 жыл еңбек өтілі бар және 1998 жылдан кейін 13 жыл Мемлекеттік корпорацияның бірыңғай есептік орталығымен (бұрынғы ЗТМО) расталатын жинақтаушы зейнетақы қорына міндетті зейнетақы жарналарын аударған. Бұл жағдайда базалық зейнетақыны тағайындау үшін жиынтық еңбек өтілі 33 жылды құрайды (20 жыл еңбек өтілі+13 жыл жинақтаушы зейнетақы жүйесіне қатысуы). Базалық зейнетақы мөлшері 2018 жылғы 1 шілдеден бастап күнкөріс минмумы мөлшерінен 100%-ды құрайды.
Егер сұрақтарыңыз туындаған жағдайда келесі мекенжай бойынша жүгінуіңізге болады: СҚО, Есіл ауданы,Явленка ауылы,Ленин к., 6-үй, немесе телефон арқылы: 8-715-43-2-20-03.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Есильское районное отделение Департамента «Межведомственный расчетный центр социальных выплат» – филиал некоммерческого акционерного общества «Государственная корпорация «Правительство для граждан» по СКО сообщает, согласно проекту Закона Республики Казахстан «О республиканском бюджете на 2018-2020 годы» (далее – проект) с 1 января 2018 года:

- Размеры пенсионных выплат по возрасту и за выслугу лет  повышаются на
8%  от получаемого размера;

- Социальные выплаты из ГФСС на случай утраты трудоспособности и 

потери кормильца на 16%;

- Многодетные семьи, имеющих четыре и более совместно проживающих
несовершеннолетних детей, в том числе детей, обучающихся по очной форме обучения в организациях среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, высших учебных заведениях, после достижения ими совершеннолетия до времени окончания ими учебных заведений (но не более чем до достижения двадцатитрёхлетнего возраста) – (далее многодетные семьи) которым назначено специальное государственное пособие до 1 января 2018 года, будут получать данный вид выплаты до утраты права на его получение, т.е. до достижения детьми совершеннолетия (но не более чем до достижения двадцатитрёхлетнего возраста) в размерах установленных подпунктом 17 статьи 7 Закона РК от 5 апреля 1999 года № 365 «О специальном государственном пособии в Республике Казахстан». 
В той связи напоминаем, многодетным семьям, не оформившие специальное государственное пособие, необходимо оформить пособие до конца текущего года, так как с 1 января 2018 года данный вид специального государственного пособия не назначается;
- В соответствии с законом РК от 21 июня 2013 года «О пенсионном обеспечении Республики Казахстан» с 1 января 2018 года вступает в силу норма, предусматривающая поэтапное повышение пенсионного возраста женщин с 2018 по 2027 годы. Оно будет осуществляться постепенно в течение 10 лет, по шесть месяцев ежегодно. 
Пример № 1:

Женщинам, которым исполняется 58 лет в первой половине 2018 года, пенсионный возраст повысится на  6 месяцев. Так, если она родилась 5 января  1960 года, на пенсию она выйдет 5 июля 2018 года.

Пример № 2:

Женщина родилась 5 декабря 1959 г.р., 5 декабря 2017 года ей исполняется 58 лет, однако, если она обратиться за назначением пенсии по возрасту после 1 января 2018 года, то правом она сможет воспользоваться лишь при достижении 58,5 лет, т.е. 5 июня 2018 года.

Таким образом, правом выхода  на пенсию необходимо воспользоваться вовремя.

[image: image1.emf]
Кого не коснется повышение пенсионного возраста:

Повышение пенсионного возраста в Казахстане не коснется женщин, которые в настоящее время имеют право на льготы по раннему выходу на пенсию. Это женщины, родившие (усыновившие, удочерившие) 5 и более детей и воспитавшие их до восьмилетнего возраста. Они имеют право на пенсионные выплаты по возрасту по достижении 53 лет;

 А также женщины, проживавшие в зонах чрезвычайного и максимального радиационного риска в период с 29 августа 1949 года по 5 июля 1963 года не менее 5 лет имеют право на назначение пенсионных выплат по возрасту по достижении 45 лет.
- Изменение порядка назначения базовой пенсионной выплаты.  
С 1 июля 2018 года предусматривается изменение методики назначения базовой выплаты, которая будет назначаться в зависимости от стажа участия в пенсионной системе. Базовая пенсия будет назначаться только при достижении гражданами общеустановленного пенсионного возраста: 63 года для мужчин, 58 лет и 6 месяцев для женщин. Если гражданин работал и делал отчисления в ЕНПФ всего лишь 10 лет или вовсе не работал, то ему базовая пенсия назначается в размере 54% от величины прожиточного минимума, что эквивалентно сегодняшнему размеру базовой пенсии. За каждый год отработанный сверх 10 лет базовая пенсия увеличивается на 2%.
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Пример:

Человек имеет 20 лет трудового стажа до 1 января 1998 года, подтверждаемого его трудовой книжкой, 13 лет после 1998 года, отчислял обязательные пенсионные взносы в накопительную пенсионную систему, которые подтверждаются Единым учетным центром Государственной корпорации (бывший ГЦВП). В этом случае совокупный трудовой стаж для назначения базовой пенсии будет составлять 33 года (20 лет трудового стажа + 13 лет участия в накопительной пенсионной системе). Размер базовой пенсии будет составлять с 1 июля 2018 года 100% от размера ПМ.
В случае возникновения вопросов, Вы можете обратиться по адресу: СКО Есильский район, с.Явленка, улица Ленина 6, либо по телефону: 8-715-43-2-20-03
